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Próximos Eventos  
 

•   Cursos de Capacitación con el tema de VIH Sida 

  

•  Presentación Política de Género de REDCAMIF, en Asamblea 

 

•   III Foro de Género y Microfinanzas en Honduras 

  

•  Invitación para las afiliadas a participar en la Comisión de 

Género 

EDITORIAL 

BIMENSUAL 

 DE GENERO 

Y MICROFINANZAS La Mujer de hoy 
Cual es el 
Objetivo de la  
Comisión de 
Género 
 
Sensibilizar y capacitar a 

las Instituciones afiliadas 

a REDIMIF en el tema de 

Género y 

Empoderamiento y así 

contribuir a la igualdad y 

equidad entre hombres y 

mujeres buscando el 

desarrollo integral en el 

país a través de la 

apropiación del enfoque 

de género  y 

Empoderamiento en las 

microfinanzas. 

 

Una justicia de 
Género 
 

Es permitir que las mujeres 

ejecuten todo su potencial a través 

de la eliminación de las 

desigualdades y la discriminación 

que las limitan en todos los niveles. 

Es una acción afirmativa para 

permitir que las mujeres tanto 

como los hombres, promuevan y 

se beneficien de este cambio. La 

equidad de oportunidades de 

género y el empoderamiento de la 

mujer son ampliamente 

reconocidas en la actualidad como 

parte integral e inseparable de 

cualquier estrategia sostenible de 

crecimiento económico y de 

desarrollo en favor de los pobres 

en tanto: estadísticamente las 

mujeres son mayoría a nivel 

mundial; la equidad de 

oportunidades de género y el 

empoderamiento de la mujer son 

esenciales para el crecimiento 

económico; son componentes 

esenciales de las estrategias de 

reducción de pobreza y, 

finalmente, gran parte de los 

gobiernos y las agencias de 

cooperación han firmado acuerdos 

internacionales sobre los derechos 

humanos de la mujer, según los 

cuales la equidad de oportunidades 

de género y el empoderamiento de 

la mujer son metas en sí mismas 

que se fundamentan en la  

afirmación que “la mujer también 

es parte de la humanidad”. 

 

Empoderamiento de la Mujer o feminización de la 

deuda. 
Las microfinanzas como disciplina surgieron 

cuando se demostró que las personas que 

cuentan con un bajo nivel de ingresos 

pueden recibir un crédito y ahorrar dinero 

siempre y cuando logren acceder a servicios 

financieros adaptados. La experiencia 

demuestra que los programas de microfinanzas 

más eficientes para las personas que cuentan 

con bajos ingresos deben ser personalizados 

considerando explícitamente las necesidades 

de esos clientes (el enfoque de "el cliente 

primero"). 

La mayoría de los 1.500 millones de personas 

que viven con 1 dólar o menos al día son 

mujeres. Además, la brecha que separa a los 

hombres de las mujeres atrapados en el ciclo de 

la pobreza ha seguido ampliándose en el último 

decenio, fenómeno que ha llegado a conocerse 

como "la feminización de la pobreza". En todo el 

mundo, las mujeres ganan como promedio un 

poco más del 50% de lo que ganan los 

hombres. 

Las mujeres que viven en la pobreza a menudo 

se ven privadas del acceso a recursos de 

importancia crítica, como los préstamos, la tierra 

y la herencia.  

No se recompensa ni se reconoce su trabajo. 

Sus necesidades en materia de atención de la 

salud y nutrición no son prioritarias, carecen de 

 

 

acceso adecuado a la educación y a los 

servicios de apoyo, y su participación en la 

adopción de decisiones en el hogar y en la 

comunidad es mínimo. Atrapada en el ciclo de 

la pobreza, la mujer carece de acceso a los 

recursos y los servicios para cambiar su 

situación. La Plataforma de Acción aprobada 

por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la 

Mujer, celebrada en Beijing en 1995, identificó 

la erradicación de la carga persistente y cada 

vez mayor de la pobreza que pesa sobre la 

mujer como una de las 12 esferas de especial 

preocupación que requieren la atención especial 

y la adopción de medidas por parte de la 

comunidad internacional, los gobiernos y la 

sociedad civil. 

Es por ello que las microfinanzas han jugado un 

papel importantísimo para el desarrollo, tanto 

económico como social en la mujer. 

Y la Comisión de Genero de REDIMIF, viene a 

sumarse a este gran trabajo, cubriendo el 

aspecto social por medio de la 

transversalización del tema de género en las 

afiliadas, con el objetivo de visibilizar la equidad 

de género.  
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El Reto de la  
Mujer Empresaria 

La feminización de la pobreza 

y la creciente dificultad para 

ingresar en el mercado laboral, 

junto con determinantes de 

género, han propiciado la 

proliferación del autoempleo y 

de microempresas dirigidas 

por mujeres. En el país existen 

diversos programas de apoyo 

a la micro- y pequeña empresa  

que, aunque están diseñados 

con profesionalismo y buenas 

intenciones, deben considerar 

las características particulares 

que la condición de género 

implica para las mujeres. 

Dificultades provenientes de 

los mandatos de género, como 

con quién dejar a los hijos e 

hijas cuando hay un curso de 

capacitación, cumplir con las 

tareas domésticas, la 

prohibición expresa o solapada 

de muchos compañeros y 

esposos frente a la posibilidad 

de crecimiento de su pareja, 

sin mencionar las restricciones 

para el acceso al crédito, son 

algunos de los obstáculos a 

vencer  la adquisición de 

 

La dicha de ser 
Mujer 
 
Despertar todos los días con 
estas palabras sería 
maravilloso. Sería bueno 
comenzar el día reafirmándonos 
una vez más lo importantes y 
necesarias que somos. 
Sólo por ser mujeres a diario 
nos enfrentarnos a cuestiones 
que nos gusten o no, están ahí. 
No hay mejor manera de 
enfrentarlas que con 
entusiasmo, valentía y 
convicción en nuestra fuerza, 
amor y determinación. 
Muchas veces se nos pasa el 
tiempo lamentando lo que nos 
ha pasado, y muchas veces 
vivimos con la zozobra de lo 
que pueda pasar mañana, y es 
cierto que a muchas no les ha 
sido fácil sortear las dificultades 
que se presentan, pero ¿acaso 
no has salido airosa y 
triunfante? ¿No es tiempo 
entonces, para que empieces a 
apreciarte y admirarte? A ti te 
hablo mujer, a ti mujer que 
haces historia cada día cuando 
te levantas y empiezas un día 
más de luchas y de logros, no 
importa si vives en el 
anonimato, construyendo con 
suspiros de ilusión para hacer 
más fuertes los muros de tu 
corazón para darle refugio a tus 
más nobles sentimientos. 
Naciste con la capacidad de 
confortar el alma de quien se 
cruza por tu camino, eres 
madre, has parido con 
abnegación y ternura, la 
educación, la tolerancia, y lo 
transmites a los de tu entorno, 
no necesariamente a hijos 
salidos de tus entrañas, porque 
a muchas les ha sido negado 
por la naturaleza el ser madres, 
a lo mejor eso hace que te 
sientes sola, y sin embargo le 
das compañía a quien lo 
necesita.  
Demuestras ser fuerte  
en medio del  
esfuerzo físico  
por estar en  
forma, pero te 
 transformas en  
fuerza para poner 
 forma a tu alma,  
puedes ser fuerte  
para no demostrar  
miedo a nada, aun 
 así enseñas tu  
valentía en medio  
de tus temores,  
porque sabes que  
nadie puede hablar de coraje si 
no conoce de miedos. 

Continuará……………….. 
 

 
 

La violencia Intrafamiliar es un fenómeno 

de ocurrencia mundial, en el que los niños 

y las mujeres son los más vulnerables 

 
UN VISTAZO 
 
A las 
Microfinanzas 
 
….disminución 
de la pobreza, a 
la creación de 
riqueza 
 

Las personas o grupos de 

gran vulnerabilidad 

económica deben ser 

concebidos e 

incorporados como 

agentes de producción de 

riquezas  y autosuficiencia 

financiera para su 

auténtica inclusión social y 

económica.   

 

Una alternativa es 

constituir, brindar o 

ampliar cada vez más la 

oferta de herramientas y 

servicios financieros como 

préstamos, ahorros, 

seguros o trasferencias a 

hogares o personas con 

bajos ingresos, para el 

desarrollo de 

emprendimientos de 

micro, pequeñas y 

medianas unidades 

productivas.  

 

El transito del “sin nada” al 

“con algo” en la esfera de 

la productividad y las 

finanzas es vital para la 

inclusión social y 

económica de los sectores 

más desfavorecidos. 

 

 

 

un bien de consumo familiar, 

ocurre corrientemente que la 

mujer termina por descartar su 

formación y el dinero se 

destina para responder a la 

necesidad inmediata de su 

familia.  

La Racionalidad, es un factor 

importante a considerar está  

 

dimensiona diferente. De ahí 

que entre las empresarias de 

la microempresa es común 

encontrar este tipo de lógica, 

que en términos prácticos 

puede conllevar a una mayor 

inclinación a producir para 

mercados de barrio o locales, 

cuyas exigencias de calidad y 

competitividad tienden a ser  

 relacionado con 

el tipo de 

racionalidad que 

motiva a las 

personas, 

cuando 

emprenden sus  

 

más accesibles, 

sin tener que 

“descuidar” sus 

labores de 

reproducción 

familiar. Lo 

anterior no 

significa que 

 

 

las empresarias no sean 

capaces de asumir 

importantes retos de 

superación empresarial; al 

contrario, la experiencia de 

organizaciones especializadas 

en crédito a la mujer 

demuestra que asumen con 

mucha responsabilidad y éxito 

el desarrollo de sus 

microempresas, diferenciando 

el tipo de productos solo para 

mujeres. 

 

 La violencia intrafamiliar es 

cualquier tipo de abuso de 

poder de parte de un miembro 

de la familia sobre otro. Este 

abuso incluye maltrato físico, 

psicológico o de cualquier otro 

tipo. Se considera que existe 

violencia intrafamiliar en un 

hogar, si hay una actitud 

violenta repetitiva, no por un 

solo hecho aislado. 

La víctima de violencia 

intrafamiliar es cualquier 

persona considerada cónyuge 

del agresor o que haya 

convivido de alguna manera 

con él. 

 

 Así, podría ser hacia un 

conviviente actual o ex pareja, 

entre padres de un hijo común, 

o hacia un pariente 

consanguíneo hasta el tercer 

grado. Además, es importante 

destacar que dentro de la 

violencia intrafamiliar están 

considerados el maltrato 

infantil, la violencia hacia el 

adulto mayor, hacia 

minusválidos y entre cónyuges.  

En este último tipo de maltrato 

es el más común  de parte de 

los hombres hacia las mujeres; 

sin embargo, existen también 

algunos casos de violencia 

de mujeres hacia hombres. 

 

Los tipos de actos 

considerados como parte de la 

violencia intrafamiliar son 

golpes o incidentes graves, 

insultos, manejo económico, 

amenazas, chantajes, control 

de actividades, abuso sexual, 

aislamiento, prohibición de 

trabajar fuera de casa, 

abandono afectivo, humillación 

y no respeto de opiniones.  

Los factores que se 

consideran como causas de 

que una persona sea violenta, 

se asocian principalmente al 

aspecto sicológico y lo social, 

en donde tanto el hombre 

como la mujer son 

responsables de violencia 

intrafamiliar. Mientras el 

hombre es más propenso a 

maltratar físicamente, la mujer 

lo hace sicológicamente. 

 

Lo importante de todo es saber 

actuar, dado que en todos los 

países existen leyes que 

protegen al maltratado y 

castigan al agresor y es 

importante que las personas 

pidan ayuda antes de que la 

violencia pueda llevar a la 

muerte. 

 

 

Teléfonos de Emergencia:  

110 Policía Nacional Civil 

2411 9191 
Ext. 1365 

1366 
1367 

5306 1050 

Ministerio Público 
Oficina de Atención integral 
Oficina de Atención Integral 
Fiscalía de la mujer 
Emergencia 

2411 9191 Oficina de Atención permanente. Ministerio Público 

2411 9136 Oficina de atención a la victima. Ministerio Público 

2411 9262 Fiscalia de Guatemala. Lic. Jorge Mario Gonzales 

 

actividades micro 

empresariales, Algunos 

especialistas hablan por lo 

menos de dos tipos de 

racionalidades entre los/las 

pequeños/as productores/as: 

una racionalidad empresarial y 

otra de reproducción familiar.  

 El elemento sociocultural de 

género confiere un peso 

considerable el papel de la 

mujer en la reproducción 

familiar, y que no está ausente 

en el hombre, pero se  

 

 

http://www.todamujeresbella.com/6465/la-dicha-de-ser-mujer/

